
DANIEL VICENTE HARO PIGUAVE 

Datos Personales 

 

Dirección: 

Teléfono (s): 

Cédula de identidad: 

Correo electrónico: 

Ciudad / Provincia / País: 

DIEGO VACA DE LA VEGA N77 y CALLE Y 

0988994523 - 0992274868 

0802732461 

dani-vhp@hotmail.com 

QUITO / PICHINCHA / ECUADOR 

 
Instrucción Formal 

 

 

EGRESADO / MÁSTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN  

DE RIESGOS LA-BORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA  

EGRESADO CUARTO NIVEL 

 
( 2 AÑOS) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR) 

 

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TERCER NIVEL 

 
( 5 AÑOS) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL 

 

 
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TECNOLÓGICO SUPERIOR 

 
( 3 AÑOS) INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA 

 

 
BACHILLER EN COMERCIO Y ADMINISTRACIÓN " INFORMATICA' BACHILLER  

Experiencia: 
 

2024/03/01 2024/03/31 

ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR - INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD 

* MANTENER ACTUALIZADO EL CENSO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL DISTRITO RESPECTIVO, 
QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA UTILIZARLA EN CALIDAD DE REFUGIO ANTE EVENTOS 
ADVERSOS Y/O DESASTRES, CONJUNTAMENTE CON LA UNIDAD DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE 
GESTIÓN DE RIESGOS DEL NIVEL CORRESPONDIENTE. 

* APOYAR EN LA FORMULACIÓN DE PLANES DE PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGO Y PLANES DE 
EMERGENCIA Y CONTINGENCIA EN EL ÁMBITO EDUCATIVO. 

* INVESTIGAR LA OFERTA EXISTENTE DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO, 
MATERIALES, TEXTOS, UNIFORMES, ALIMENTACIÓN ESCOLAR, ENTRE OTROS, EN EL ÁMBITO 
DISTRITAL. 

* MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES QUE POSIBILITEN LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL 
TEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS REALIZADOS 

* . PLANIFICAR, DE FORMA CONCURRENTE CON LOS GOBIERNOS LOCALES, LA CONSTRUCCIÓN Y 
DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO A NIVEL DISTRITAL. 

mailto:dani-vhp@hotmail.com


2023/10/01 2023/10/31 

DIRECTOR DISTRITAL / DIRECCIÓN DISTRITAL 17D03 - LA DELICIA 

* ELABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE DEBEN APLICARSE A NIVEL DISTRITAL DE ACUERDO CON 
LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN, LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LAS 
LENGUAS ANCESTRALES DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS Y VELAR POR SU CUMPLIMIENTO. 

 
2021/01/01 2024/12/31 

GERENTE / FDAKF CLEANLINESS S.A.S. 

* DIRIGIR EL PROCESO DE ASESORAMIENTO DE LOS EMPLEADOS 

 
* EVALUAR Y MEJORAR LAS OPERACIONES Y EL DESEMPEÑO FINANCIERO 

 
* SUPERVISAR LA OPERATIVA DIARIA 

 
* MANTENER PRESUPUESTOS Y OPTIMIZAR GASTOS 

 
* PROPORCIONAR SOLUCIONES A PROBLEMAS (P. EJ., DISMINUCIÓN DE BENEFICIOS, CONFLICTOS 

ENTRE EMPLEADOS O PÉRDIDA DE NEGOCIO A FAVOR DE COMPETIDORES) 

* ESTABLECER POLÍTICAS Y PROCESOS 

 
* DISEÑAR LA ESTRATEGIA Y FIJAR OBJETIVOS PARA EL CRECIMIENTO 

 

 
2017/12/01 

ANALISTA DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS - INFRAESTRUCTURA / DIRECCIÓN 

* RESPONSABLE DE ADMINISTRAR CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA, CORRESPONDIENTE A 
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS. 

* PARTICIPACIÓN Y ASESORAMIENTO A LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL DISTRITO 17D03 EN LA MTT5 (MESA 
TÉCNICA DE TRABAJO) 

* 7. ALERTAS DE EVENTOS DE CARÁCTER ANTRÓPICO (PRECAUTELAR LA INTEGRIDAD Y 
SEGURIDAD) 

* GESTIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE BOTONES DE SEGURIDAD 

 
* 4. SOCIALIZACIÓN, CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN DE LOS SIMULACROS MENSUALES ANTE 

EVENTOS ADVERSOS (NATURALES Y ANTRÓPICOS) EN TODAS LAS INSTITUCIONES DE COMPETENCIA 

* PROYECTO CONSTRUYENDO COMUNIDADES EDUCATIVAS RESILIENTES EN EL ECUADOR Y SU 
CAMPAÑA PONTE “PILAS CON LOS RIESGOS”, (COORDINADORES DE LAS ACTIVIDADES A 
DESARROLLARSE DENTRO DEL PROYECTO) 

* AVANZADAS A MÁXIMA AUTORIDAD EN MEGA EVENTOS 

 
* REALIZAR INFORMES DE: NECESIDAD, TÉCNICO ECONÓMICO, TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA 

LEVANTAR PROCESOS DE COMPRAS PUBLICA. 

* ELABORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
* ELABORACIÓN Y CREACIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
* ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y TAREAS 

ENCAMINADAS A GARANTIZAR: LA INOCUIDAD, CALIDAD DE LA ESTANDARIZACIÓN DE PROCESOS, EL 
ADECUADO MANEJO DE TEMAS AMBIENTALES Y LA ADECUADA PREVENCIÓN DE RIESGOS DE 



SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

 
* REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS INVESTIGACIONES Y PLANES DE ACCIÓN DE: INCIDENTES, 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES E INCIDENTES AMBIENTALES. 

* COORDINAR EL LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACIÓN RELACIONADA A TEMAS DE 
SIG Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRONOGRAMAS PLANTEADOS. 

* EJECUTAR EL PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN ISO. 

 
* REVISIÓN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS O 

ELABORADOS O REVISADOS O COMITÉS DE GESTIÓN DE RIESGOS CONFORMADOS 
O COMITÉS DE GESTIÓN DE RIESGOS CAPACITADOS O SIMULACROS DE EVACUACIÓN O 

IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALÉTICA O IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO O 
ESTUDIANTES CAPACITADOS O DOCENTES CAPACITADOS 

 
2015/08/01 2017/07/31 

ANALISTA EN GESTIÓN DE RIESGOS / SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL / 

* REALIZAR INFORMES DE: NECESIDAD, TÉCNICO ECONÓMICO, TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA 
LEVANTAR PROCESOS DE COMPRAS PUBLICA. 

* REALIZAR LAS FICHAS DE ANÁLISIS DE RIESGOS CON LOS RESPONSABLES RESPECTIVOS 

 
* IDENTIFICAR RIESGOS NO CUBIERTOS EN LA MATRIZ O NUEVOS RIESGOS DE ACUERDO AL CAMBIO 

DEL ENTORNO INTERNO O EXTERNO, PARA ACTUALIZAR LA MATRIZ DE RIESGOS. 

* ESTABLECER Y REALIZAR LOS CONTROLES A LOS RIESGOS GRAVES, COORDINANDO CON LAS 
DIFERENTES ÁREAS GESTORAS DE CONTROL E IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES DE MEJORAS. 

* RESPONSABLE DE ADMINISTRAR CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA, CORRESPONDIENTE A 
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS. 

* PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES REFERENTES AL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD Y SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

* REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, EQUIPOS DE PROTECCIÓN Y 
EQUIPOS CONTRA INCENDIOS 

* PREPARAR Y EJECUTAR LOS PLANES DE MEJORA Y ACCIONES CORRECTIVAS GENERADAS POR 
AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS. 

* MANTENIMIENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y BRIGADAS DE PREVENCIÓN 

 
* MANEJO DE: QUIPUX, ZIMBRA, GPR, SIVEMAE, PAQUETE DE MICROSOFT OFFICE 

 

 
2012/01/01 2014/11/19 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PLANTA - PRL / ENDESA-BOTROSA 

* REVISAR LOS LIBROS DE CONTROL Y REGISTRO DE LAS SEDES CON EL OBJETO DE QUE SE 
MANTENGAN AL DÍA Y EN BUEN ESTADO 

* IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

 
* MANEJO DE INDICADORES DE RESULTADOS (GPR) 

 
* TRABAJO DE CAMPO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 
* CONFORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y SEGUIMIENTO DE COMITÉS PARITARIOS. 



* ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE PLANES DE RIESGOS INSTITUCIONALES. 

 
* ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y RIESGOS 

 
* CAPACITAR AL TALENTO HUMANO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS TEÓRICO Y PRÁCTICO. 

 
 

 
Idioma: 

 

ESPAÑOL Nivel Hablado: 

Nivel Escrito: 

NATIVO 

NATIVO 

INGLÉS Nivel Hablado: 

Nivel Escrito: 

BÁSICO 

INTERMEDIO 

Capacitación: 
  

TALLER COMPRAS PÚBLICAS PARAPROVEEDORES DEL ESTADO 

(20 horas) COACH GROUP ECUADO 

ADMINISTRACIÓN/OFICINA 

 
SEMINARIO DIPLOMADO DE “SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, SEGURIDAD, 

(350 horas) ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADO DE ECUADOR 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
TALLER ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y 

(350 horas) ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
TALLER ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA Y OPERACIONES SUPPLY CHAIN 

(350 horas) ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL 

ADMINISTRACIÓN/OFICINA 

 
TALLER ESPECIALISTA EN GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES 

(350 horas) ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL 

INGENIERÍA/TÉCNICO 

 
TALLER ESPECIALISTA EN ERGONOMÍA 

(350 horas) ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
TALLER ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, 

(350 horas) ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 



TALLER PREVENCIÓN DE RIEGOS BIOLÓGICOS (COVID-19) 

(8 horas) IESS RIESGOS DEL TRABAJO 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
SEMINARIO ATENCION INTEGRAL A PERSONAS DE USAN O CONSUMEN 

(172 horas) MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
SEMINARIO NORMA ETICA DE ATENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA DE GENERO 

(40 horas) MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
TALLER SENCIBILIZACIÓN DE DISCAPACIDADES 

(30 horas) MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - CENEDIF 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
CONFERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MANEJO DEL SUT 

(2 horas) MINISTERIO DEL TABAJO 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
CONFERENCIA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y CUMPLIMIENTO DE 

(2 horas) MINISTERIO DEL TRABAJO 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
CONFERENCIA PROGRAMA DE PREVENCIÓN INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE 

(2 horas) MINISTERIO DEL TRABAJO 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
SEMINARIO DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALLUD EN EL TRABAJO 

(120 horas) POLITÉCNICO DE COLOMBIA 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
TALLER DIPLOMADO EN GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE 

(120 horas) POLITÉCNICO SUPERIOR DE COLOMBIA 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
CONFERENCIA VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN; GENERACION Y 

(24 horas) RED IBEROAMERICANA DE PEDAGÓGIA - REDIPE 

ADMINISTRACIÓN/OFICINA 



TALLER CURSO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN SOBRE LOS OBJETIVOS 

(80 horas) SENADO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
TALLER CERTIFICACIÓN COMO OPERADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE 

(2 horas) SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA 

GOBIERNO 

 
TALLER HABILITANTE PARA RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD 

(120 horas) UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA ISRAEL 

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL 

 
Certificaciones SETEC: 

 

SETEC Certificacion MDT-7183-CCL-441441 

2023-07-26 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES: ENERGÍA ELÉCTRICA 

SETEC Certificacion MDT-7183-CCL-441446 

2023-07-26 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES: CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 

SETEC Certificacion MDT-6355-CCL-520224 

2024-05-16 MORAN ZAMBRANO JOSE FERNANDO 

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

 
SETEC Certificacion MDT-3104-CCL-248913 

2021-03-19 NUÑEZ BONILLA DAMIAN 

ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN LA METODOLOGÍA APRENDIZAJE BASADO EN 
PROYECTOS ABP 

SETEC Certificacion MDT-7183-CCL-513719 

2024-04-24 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO 

ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
SETEC Certificacion MDT-3104-CCL-244473 

2021-02-23 NUÑEZ BONILLA DAMIAN 

FORMACIÓN DE FORMADORES 

 
Acciones Afirmativas 

 

Nota: Las acciones afirmativas se sumarán, únicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y 
siempre que hubieran obtenido la calificación mínima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de 



Autodeterminación étnica: AFROECUATORIANO/AFRODESCENDIENTE 
 

 
Discapacidad: NO 

 

 
Enfermedad catastrófica: NO 

 

A cargo de familiar con discapacidad: 
NO 

 

A cargo de familiar con enfermedad 
NO 

catastrófica: 
 

A cargo de un familiar menor de edad 
con discapacidad: 

 

 
Migrante Ex-Servidor Público: NO 

 

Residente provincia de Galápagos: 
NO 

 

 
Residente Amazónico: NO 

 



Referencias Personales 
 

MSC XIMENA ELIZABETH  GUACHAMIN CURIPALLO 

0995453469 

ximena.guachamin@educacion.gob.ec 

 
MG. FABRICIO LEON KAROLYS 

0987061835 

fabricio.leon@educacion.gob.ec 

 
LCDA. SOFIA PARRA ALMEIDA 

0992579206 

Sofia.parra@educacion.gob.ec 

Firmado electrónicamente por:

DANIEL VICENTE HARO 
PIGUAVE

mailto:ximena.guachamin@educacion.gob.ec
mailto:fabricio.leon@educacion.gob.ec
mailto:Sofia.parra@educacion.gob.ec


APELLIDOS

HARO
PIGUAVE
NOMBRES

DANIEL VICENTE
NACIONALIDAD

ECUATORIANA
FECHA DE NACIMIENTO

15 JUN 1988
LUGAR DE NACIMIENTO

ESMERALDAS QUININDE
ROSA ZARATE
FIRMA DEL TITULAR

CONDICIÓN CIUDADANIA

NUI.0802732461

SEXO

HOMBRE
No. DOCUMENTO

037918031
FECHA DE VENCIMIENTO

25 OCT 2032

NAT/CAN
383828
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE

HARO BUÑAY VICENTE MESIAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA MADRE

PIGUAVE GONZALEZ DIORIS DOLORES
ESTADO CIVIL

SOLTERO

LUGAR Y FECHA DE EMISIÓN

QUITO 25 OCT 2022

CÓDIGO DACTILAR

V4343V2222
TIPO DE SANGRE    O+

DONANTE

SI

DIRECTOR GENERAL

I<ECU0379180310<<<<<0802732461
8806150M3210259ECU<SI<<<<<<<<7
HARO<PIGUAVE<<DANIEL<VICENTE<<
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Verifica este documento
01. Descarga la APP Gob.Ec
02. En la opción Verificar,

escanea este QR
03. Ingresa el PIN de verificación
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TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

Cédula del Afiliado: 0802732461 Nombre del Afiliado: HARO PIGUAVE DANIEL VICENTE

Historial del Tiempo de trabajo por Empresa

Origen RUC/Patronal Razón Social Periodo Desde Periodo Aportacione Días

HL 0590036528001 BOSQUES TROPICALES S.A. BOTROSA 2012-01 2014-09 31 22

HL 1768037540001 DIRECCION DISTRITAL 17D12 - PEDRO VICENTE MALDONADO - PUERTO QUITO - 2015-08 2017-07 24 0

HL 1768169880001 DIRECCION DISTRITAL 17D03 PARROQUIAS URBANAS EL CONDADO A CARCELEN 2017-12 2026-02 99 0

Resumen de Aportaciones

Número de Aportaciones Días

General HL 154 22

HOST 0 0

Sub-Total ... 154 22

Simultaneas(- HL 0 0

HOST 0 0

HL/HOST 0 0

Sub-Total ... 0 0

TOTAL REAL 154 22

Quito, 24 de marzo de 2026

* Las aportaciones no corresponden a imposiciones, las cuales son consideradas para la concesión de prestaciones; esta información podría variar debido a movimientos realizados por
el Empleador, por depuración de aportes o por subsidios.
* En el resumen de aportaciones, si el total real de días es mayor o igual a 15, el Sistema de Pensiones le considera como una aportación de mes completo (Resolución C.D. 100).
* En la modalidad de afiliación del Trabajo No remunerado del Hogar, se considerará las aportaciones una vez que se hayan cancelado el aporte personal y lo correspondiente por
subsidio del estado.
* Las aportaciones en Convenio de Purga de Mora serán consideradas por cada Seguro Especializado para el otorgamiento de sus prestaciones y servicios conforme a su normativa
vigente. Cuando dicho convenio haya sido cancelado en su totalidad por parte del empleador, dichas aportaciones se considerarán dentro del Resumen de Aportaciones.
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24 de MARZO del 2026

202600094914107P

CEDULA DE IDENTIDAD

0802732461

HARO PIGUAVE DANIEL VICENTE

NO

Válido hasta el 22 de JUNIO del 2026

Crnl. DORIAN JAVIER BALLADARES ROMERO
Director Nacional de Investgación de Policía Judicial, Subrogante

MINISTERIO DEL INTERIOR
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