DANIEL VICENTE HARO PIGUAVE

Datos Personales

Direccion: DIEGO VACA DE LAVEGA N77y CALLEY

Teléfono (s): 0988994523 - 0992274868

Cédula de identidad: 0802732461
Correo electrénico: dani-vhp@hotmail.com
Ciudad / Provincia/ Pais: QUITO / PICHINCHA / ECUADOR

Instruccion Formal

EGRESADO / MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA PREVENCION

DE RIESGOS LA-BORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

EGRESADO CUARTO NIVEL

(2 ANOS) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR)
INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TERCER NIVEL
(5 ANOS) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TECNOLOGICO SUPERIOR
(3 ANOS) INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA
BACHILLER EN COMERCIO Y ADMINISTRACION " INFORMATICA' BACHILLER

Experiencia:

2024/03/01 2024/03/31

ANALISTA DE ADMINISTRACION ESCOLAR - INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

*

MANTENER ACTUALIZADO EL CENSO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL DISTRITO RESPECTIVO,
QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA UTILIZARLA EN CALIDAD DE REFUGIO ANTE EVENTOS
ADVERSOS Y/O DESASTRES, CONJUNTAMENTE CON LA UNIDAD DE LA SECRETARIA TECNICA DE
GESTION DE RIESGOS DEL NIVEL CORRESPONDIENTE.

APOYAR EN LA FORMULACION DE PLANES DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGO Y PLANES DE
EMERGENCIA Y CONTINGENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO.

INVESTIGAR LA OFERTA EXISTENTE DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO,
MATERIALES, TEXTOS, UNIFORMES, ALIMENTACION ESCOLAR, ENTRE OTROS, EN EL AMBITO
DISTRITAL.

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES QUE POSIBILITEN LA TRANSVERSALIZACION DEL
TEMA DE GESTION DE RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS REALIZADOS

. PLANIFICAR, DE FORMA CONCURRENTE CON LOS GOBIERNOS LOCALES, LA CONSTRUCCION Y
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO A NIVEL DISTRITAL.


mailto:dani-vhp@hotmail.com

2023/10/01 2023/10/31

DIRECTOR DISTRITAL /DIRECCION DISTRITAL 17D03 - LA DELICIA

* ELABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE DEBEN APLICARSE A NIVEL DISTRITAL DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION, LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LAS
LENGUAS ANCESTRALES DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS Y VELAR POR SU CUMPLIMIENTO.

2021/01/01 2024/12/31

GERENTE /FDAKF CLEANLINESS S.A.S.
*  DIRIGIR EL PROCESO DE ASESORAMIENTO DE LOS EMPLEADOS

* EVALUAR Y MEJORAR LAS OPERACIONES Y EL DESEMPENO FINANCIERO
*  SUPERVISAR LA OPERATIVA DIARIA
* MANTENER PRESUPUESTOS Y OPTIMIZAR GASTOS

* PROPORCIONAR SOLUCIONES A PROBLEMAS (P. EJ., DISMINUCION DE BENEFICIOS, CONFLICTOS
ENTRE EMPLEADOS O PERDIDA DE NEGOCIO A FAVOR DE COMPETIDORES)

* ESTABLECER POLITICAS Y PROCESOS

* DISENAR LA ESTRATEGIA Y FIJAR OBJETIVOS PARA EL CRECIMIENTO

2017/12/01

ANALISTA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS - INFRAESTRUCTURA / DIRECCION

* RESPONSABLE DE ADMINISTRAR CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA, CORRESPONDIENTE A
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS.

*  PARTICIPACION Y ASESORAMIENTO A LA MAXIMA AUTORIDAD DEL DISTRITO 17D03 EN LA MTT5 (MESA
TECNICA DE TRABAJO)

x 7. ALERTAS DE EVENTOS DE CARACTER ANTROPICO (PRECAUTELAR LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD)

* GESTION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DE BOTONES DE SEGURIDAD

* 4, SOCIALIZACION, CAPACITACION, EVALUACION DE LOS SIMULACROS MENSUALES ANTE
EVENTOS ADVERSOS (NATURALES Y ANTROPICOS) EN TODAS LAS INSTITUCIONES DE COMPETENCIA

* PROYECTO CONSTRUYENDO COMUNIDADES EDUCATIVAS RESILIENTES EN EL ECUADOR Y SU
CAMPANA PONTE “PILAS CON LOS RIESGOS”, (COORDINADORES DE LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLARSE DENTRO DEL PROYECTO)

*  AVANZADAS A MAXIMA AUTORIDAD EN MEGA EVENTOS

* REALIZAR INFORMES DE: NECESIDAD, TECNICO ECONOMICO, TERMINOS DE REFERENCIA PARA
LEVANTAR PROCESOS DE COMPRAS PUBLICA.

* ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
* ELABORACION Y CREACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

* ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y TAREAS
ENCAMINADAS A GARANTIZAR: LA INOCUIDAD, CALIDAD DE LA ESTANDARIZACION DE PROCESOS, EL
ADECUADO MANEJO DE TEMAS AMBIENTALES Y LA ADECUADA PREVENCION DE RIESGOS DE



SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

* REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS INVESTIGACIONES Y PLANES DE ACCION DE: INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES E INCIDENTES AMBIENTALES.

* COORDINAR EL LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION RELACIONADA A TEMAS DE
SIG Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRONOGRAMAS PLANTEADOS.

* EJECUTAR EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ISO.

* REVISION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES PARA LA REDUCCION DE RIESGOS O
ELABORADOS O REVISADOS O COMITES DE GESTION DE RIESGOS CONFORMADOS
o COMITES DE GESTION DE RIESGOS CAPACITADOS O SIMULACROS DE EVACUACION O
IMPLEMENTACION DE SENALETICA O  IMPLEMENTACION DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO O
ESTUDIANTES CAPACITADOS O DOCENTES CAPACITADOS

2015/08/01 2017/07/31

ANALISTA EN GESTION DE RIESGOS / SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL /

* REALIZAR INFORMES DE: NECESIDAD, TECNICO ECONOMICO, TERMINOS DE REFERENCIA PARA
LEVANTAR PROCESOS DE COMPRAS PUBLICA.

* REALIZAR LAS FICHAS DE ANALISIS DE RIESGOS CON LOS RESPONSABLES RESPECTIVOS

* IDENTIFICAR RIESGOS NO CUBIERTOS EN LA MATRIZ O NUEVOS RIESGOS DE ACUERDO AL CAMBIO
DEL ENTORNO INTERNO O EXTERNO, PARA ACTUALIZAR LA MATRIZ DE RIESGOS.

* ESTABLECER Y REALIZAR LOS CONTROLES A LOS RIESGOS GRAVES, COORDINANDO CON LAS
DIFERENTES AREAS GESTORAS DE CONTROL E IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES DE MEJORAS.

* RESPONSABLE DE ADMINISTRAR CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA, CORRESPONDIENTE A
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS.

* PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES REFERENTES AL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

* REVISION Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, EQUIPOS DE PROTECCION Y
EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

* PREPARARY EJECUTAR LOS PLANES DE MEJORA Y ACCIONES CORRECTIVAS GENERADAS POR
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

* MANTENIMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y BRIGADAS DE PREVENCION

* MANEJO DE: QUIPUX, ZIMBRA, GPR, SIVEMAE, PAQUETE DE MICROSOFT OFFICE

2012/01/01 2014/11/19

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PLANTA - PRL / ENDESA-BOTROSA

* REVISAR LOS LIBROS DE CONTROL Y REGISTRO DE LAS SEDES CON EL OBJETO DE QUE SE
MANTENGAN AL DIA Y EN BUEN ESTADO

* IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

* MANEJO DE INDICADORES DE RESULTADOS (GPR)
*  TRABAJO DE CAMPO EN PREVENCION DE RIESGOS

* CONFORMACION, CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE COMITES PARITARIOS.



* ELABORACION Y REVISION DE PLANES DE RIESGOS INSTITUCIONALES.

* ELABORACION Y REVISION DE PLANES DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y RIESGOS

* CAPACITAR AL TALENTO HUMANO EN PREVENCION DE RIESGOS TEORICO Y PRACTICO.

Idioma:

ESPANOL

INGLES

Capacitacion:

TALLER
(20 horas)

SEMINARIO
(350 horas)

TALLER
(350 horas)

TALLER
(350 horas)

TALLER
(350 horas)

TALLER
(350 horas)

TALLER
(350 horas)

Nivel Hablado: NATIVO
Nivel Escrito: NATIVO
Nivel Hablado: BASICO
Nivel Escrito: INTERMEDIO

COMPRAS PUBLICAS PARAPROVEEDORES DEL ESTADO
COACH GROUP ECUADO
ADMINISTRACION/OFICINA

DIPLOMADO DE “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD,
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADO DE ECUADOR
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

ESPECIALISTA EN LOGISTICA Y OPERACIONES SUPPLY CHAIN
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL

ADMINISTRACION/OFICINA

ESPECIALISTA EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL

INGENIERIA/TECNICO

ESPECIALISTA EN ERGONOMIA
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADOS DEL
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL



TALLER
(8 horas)

SEMINARIO
(172 horas)

SEMINARIO
(40 horas)

TALLER
(30 horas)

CONFERENCIA
(2 horas)

CONFERENCIA
(2 horas)

CONFERENCIA
(2 horas)

SEMINARIO
(120 horas)

TALLER
(120 horas)

CONFERENCIA
(24 horas)

PREVENCION DE RIEGOS BIOLOGICOS (COVID-19)
IESS RIESGOS DEL TRABAJO

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS DE USAN O CONSUMEN
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

NORMA ETICA DE ATENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA DE GENERO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

SENCIBILIZACION DE DISCAPACIDADES
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - CENEDIF
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MANEJO DEL SUT
MINISTERIO DEL TABAJO
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CUMPLIMIENTO DE
MINISTERIO DEL TRABAJO
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE

MINISTERIO DEL TRABAJO
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALLUD EN EL TRABAJO
POLITECNICO DE COLOMBIA
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

DIPLOMADO EN GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION; GENERACION Y

RED IBEROAMERICANA DE PEDAGOGIA - REDIPE
ADMINISTRACION/OFICINA



TALLER CURSO INTERNACIONAL DE FORMACION SOBRE LOS OBJETIVOS
(80 horas) SENADO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

TALLER CERTIFICACION COMO OPERADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
(2 horas) SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

GOBIERNO
TALLER HABILITANTE PARA RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD
(120 horas) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

Certificaciones SETEC:

SETEC Certificacion MDT-7183-CCL-441441
2023-07-26 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: ENERGIA ELECTRICA

SETEC Certificacion MDT-7183-CCL-441446
2023-07-26 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

SETEC Certificacion MDT-6355-CCL-520224
2024-05-16 MORAN ZAMBRANO JOSE FERNANDO
EVALUACION DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA GESTION PUBLICA

SETEC Certificacion MDT-3104-CCL-248913

2021-03-19 NUNEZ BONILLA DAMIAN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN LA METODOLOGIA APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS ABP

SETEC Certificacion MDT-7183-CCL-513719

2024-04-24 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO

ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

SETEC Certificacion MDT-3104-CCL-244473
2021-02-23 NUNEZ BONILLA DAMIAN
FORMACION DE FORMADORES

Acciones Afirmativas

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, Unicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de



Autodeterminacién étnica:

AFROECUATORIANO/AFRODESCENDIENTE

Discapacidad: NO
Enfermedad catastrofica: NO
A cargo de familiar con discapacidad: NO
A cargo de familiar con enfermedad NO
catastrofica:

A cargo de un familiar menor de edad

con discapacidad:

Migrante Ex-Servidor Pablico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO
Residente Amazénico: NO




Referencias Personales

MSC XIMENA ELIZABETH GUACHAMIN CURIPALLO
0995453469

ximena.guachamin@educacion.gob.ec

MG. FABRICIO LEON KAROLYS
0987061835

fabricio.leon@educacion.gob.ec

LCDA. SOFIA PARRA ALMEIDA
0992579206

Sofia.parra@educacion.gob.ec



mailto:ximena.guachamin@educacion.gob.ec
mailto:fabricio.leon@educacion.gob.ec
mailto:Sofia.parra@educacion.gob.ec

CEDULA DE
IDENTIDAD

=l

£

NUI.0802732461

REPUBLICA DEL ECUADOR

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
APELLIDOS CONDICION CIUDADANIA

HARO
PIGUAVE

NOMBRES

DANIEL VICENTE
NACIONALIDAD "W\
ECUATORIANA 1
FECHA DE NéA.CIMIENTO i
15 JUN 1988 |
LUGAR DE NACIMIENTO
ESMERALDAS QUININDE

L 037918031
ROSA ZARATE g FECHA DE VENCIMIENTO
FIRMA DEL TITULAR 25 OCT 2032
363628
g




APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE CODIGO DACTILAR

HARO BUNAY VICENTE MESIAS V43432222

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA MADRE TIPO DE SANGRE O+

PIGUAVE . GONZALEZ DIORIS DOLORES /
\ESTADO.GIVIL i
\SOLTERQ. )

W\ N ARRN
RN A
RRRRARNANS
\

LUGAR Y FECHA DE EMISION
.. QUITO 25 OCT 2022

I<KECUO037918031 0<<<<<0802732461
8806150M3210259ECULKSI<KLKLLLLLLY
HARO<KPIGUAVE<<DANIEL<VICENTE<LK

E,-’ Valido Unicamente al visualizarlo a través de la APP Gob.EC :: Generado el



Verifica este documento

01. Descarga la APP Gob.Ec

02. En la opcién Verificar,
escanea este QR

03. Ingresa el PIN de verificacién

BR valido tnicamente al visualizarlo a través de la APP Gob.EC :: Generado el 3 de 3
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CERTIFICADO DE VOTAGION

HARO PIGUAVE DANIEL [ER
VICENTE 78330072

PROVINCIA: PICHINCHA

CIRCUNSCRIPCION:
CANTON: PUERTO QUITO

PARROQUIA: PUERTO QUITO

ZONA: 1
JUNTA No: 0009 MASCULIND

cc - 0802732461
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HARO PIGUAVE DANIEL
VICENTE

PROVINCIA: PICHINCHA

CIRCUNSCRIPCION:
CANTON: PUERTO QUITO

PARROQUIA: PUERTO QUITO

ZONA: 1
JUNTA No. 0009 MASCULING -

. CERTIFICADO DE VOTACION ELf

l',- S Lawte 19
v 78330072

cc v 0802732461




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

1 TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR

Céduladel Afiliado: 545737467 Nombre del Afiliado: HARO PIGUAVE DANIEL VICENTE

Historial del Tiempo de trabajo por Empresa

Origen RUC/Patronal Razén Social Periodo Desde Periodo Aportacione Dias
HL 0590036528001 BOSQUES TROPICALES S.A. BOTROSA 2012-01 2014-09 31 22
HL 1768037540001  DIRECCION DISTRITAL 17D12 - PEDRO VICENTE MALDONADO - PUERTO QUITO - 2015-08 2017-07 24 0
HL 1768169880001  DIRECCION DISTRITAL 17D03 PARROQUIAS URBANAS EL CONDADO A CARCELEN 2017-12 2026-02 99 0

Resumen de Aportaciones

Numero de Aportaciones Dias

General HL 154 22
HOST 0 0

Sub-Total 154 22
Simultaneas(- HL 0 0
HOST 0 0

HL/HOST 0 0

Sub-Total 0 0
TOTAL REAL 154 22

Mgs. Daniel Sﬁn‘ti’ago Eﬁfﬁ;éasiellanos
DIRECTOR NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA

Quito, 24 de marzo de 2026

* Las aportaciones no corresponden a imposiciones, las cuales son consideradas para la concesion de prestaciones; esta informacién podria variar debido a movimientos realizados por
el Empleador, por depuracion de aportes o por subsidios.

* En el resumen de aportaciones, si el total real de dias es mayor o igual a 15, el Sistema de Pensiones le considera como una aportacién de mes completo (Resolucién C.D. 100).

* En la modalidad de afiliacion del Trabajo No remunerado del Hogar, se considerara las aportaciones una vez que se hayan cancelado el aporte personal y lo correspondiente por
subsidio del estado.

* Las aportaciones en Convenio de Purga de Mora seran consideradas por cada Seguro Especializado para el otorgamiento de sus prestaciones y servicios conforme a su normativa
vigente. Cuando dicho convenio haya sido cancelado en su totalidad por parte del empleador, dichas aportaciones se consideraran dentro del Resumen de Aportaciones.

Péag. 1



) Ministerio
REPUBLICA DEL ECUADOR del Interior

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO

f Fecha de Emision:

Numero de Certificado:

Tipo de Documento:

No. de Identificacion:

Apellidos y Nombres:

Registra Antecedentes:

El Certificado de Antecedentes Penales, de acuerdo al Decreto Ejecutivo 1166 es expedido unica y gratuitamente via internet, por esta
Cartera de Estado. Queda prohibido tanto para el sector publico como privado exigir como requisito el Certificado de Antecedentes
Penales en sus diferentes tramites. El mal uso del Certificado de Antecedentes Penales o el mal uso de la informacion generada a
traves de este medio, sera de exclusiva responsabilidad del solicitante y/o requiriente del mismo.

J. o
1
. O e
E N .h n -I‘ A 3
Director Nacional-de Investgacion de Policia Judicial, Subrogante - .
k Valido hasta el 22 de JUNIO del 2026 MINISTERIO DEL INTERIOR Documento firmado electronicamente J

Fuente: Direccion Nacional de la Policia Judicial - Ministerio del Interior
https://www.ministeriodelinterior.gob.ec
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\ lNin AN NISTRITAL

GRIPO THCTICO =
67' CONSULTING AND TIMMG

C-TECC RECOGNIZED EDUCATIONAL PARTNEDS

- MIEMBRO DE LA ASOCIACIGN MUNDIAL DE MEDICINA TACTICA

'REGISTRO # 37422 SIC
Diorga el presente certificado al

L '.DANIEI. VICENTE HARO DIGUAVE

C.I 08027322461

_ Por haber APROBADO el curso de

MEmclNA TACTICA

_EN ZONAS REMOTAS
;_,.;'; DURACION 30 HORAS ACADEMICAS
- MODALIDAD CAMPAMENTO

(:’.. A i"\ e - ‘_‘).g
- CAPT. (;E&MAN TERAN mmms
IINSTRUCFOR TCCC/TECC/BCON/OMT
SETEC-007-CCL-1984 16
SETEC-C1-CAL-2020-0240

Guayaquil 23 de Abril 2023 e
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> Certificacién No.MDT-6355-CCL~-520224

/
“"
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Eaﬁ Direccion Distita)17003 La Delicia
) _ /
S

r
UNIDAD DISTRITAL

D GESTION Ut RIESCDS

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Haro Piguave Daniel Vicente - 0802732461

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

EVALUACION DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA GESTION

PUBLICA |
/
De acuerdo al Esquema de Certificacion EVALUACION DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA
EN LA GESTION PUBLICA. V

Vigencia de la certificacion: del 16/05/2024 al: 16/05/2029

i 2/

MORAN 2AMBRANG JOSE FERNANDO VASCONEZ BAZGRTQ/ANGELA ADELINA

Representante Legal del OEC Responsable de procesosl; de certificaciéon y
contro

Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0355

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeiio esperado y )
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes vy habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocicdo.
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L
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LINIDAD NISTRITAL
De beSiiul e KIE2COD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA No 0001509
ISRAEL

CONFIERE EL PRESENTE
CERTIFICADO A

Haro Piguave Daniel Vicente

Por haber participado y aprobado de manera satisfactoria el curso “HABILITANTE PARA
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”, con un registro total de 120
horas, desarrolladas desde el 22 de mayo de 2017 al 30 de julio de 2017, y con una
calificacion de 8,90/10

Quito, 16 de agosto de 2017

Py

Ing. Tannia M yorga/ Mg. Inig. Fausto Pazniifio Mufidz
DELEGADA ACADEMICA MAGISTER EN SEGURIDAD Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Avalados por la Resolucion 00 1-2014 CISHT
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A:

HARO PIGUAVE DANIEL VICENTE

En calidad de haber aprobado al curso / taller :
MANEJANDO EL ESTRES LABORAL: CLAVES PARA UNA SALUD =
MENTAL POSITIVA
Realizado en las instalaciones del Riesgos de Trabajo - IESS, cumpliendo

con 4 horas de capacitacion.

Ecuador, 2025-01-28.

DIRECTOR (A), DEL SEGURQ GENERAL DE RIESGOS DEL TRADAJO

g , Direccién Distrital 17D03
: :. F La Delicia

; ) DESPACHD

[
[

Quite

irital 17D03 La Delicla T -

UnDAD DISTRITAL
DE GESTION DE RIESGOS

https://sart.iess.gob.ec/sis-dsgrt/Gui/Gui_Certificado.php?prac=206978 M
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UNINDAND NjeTe) Al

De wes iy

YU RiE s

i) FesS
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A:

HARO PIGUAVE DANIEL VICENTE

En calidad de haber aprobado al curso / taller :

PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS

Realizado en las /i'ﬁstalaciones del Riesgos-dé"l‘rabajo - IESS, cumpliendo
con 8 horas de/capacitacion.

\

A

Ecuador, 2020-02-06,

DIRECTOR (A), DEL SEGURO GENERAL DI RIESGOS DEL TRABAJO

https://sart.iess.gob.ec/sis-dsgrt/Gui/Gui_Certificado.php?prac=43951 1M



BOFEEO8EY/PE-8088-99 | L-1009-0IP5 A 1E8=8000; dud- Ajuan/ SlEOyLs08) duns/powy/Bio-dsienuiasndLLe sosing// diy us Jeoyusa apend as opeoyiua0 91s8 ap pepioualne ¢
(

eJoyall :
5 “U .D " ﬁu.ﬁw._mwrm.w.mj:fi%%qm df
auuan3 4 essue) "eiq

pnjes é [elounyg %@xﬁ
ﬁ%@@ %

?

G| :SEIOH
opeqoidy :0sInd |ap ugloBdlIR)
9102 op oisobe ap z|
BOIIQNd PN[ES 9p [ENHIA SNdWe) [op SPAEIL B OPIoall0
sefo.q ap eLiajey us e2l|gnd pnjes ap seoanijod
:081n9 |@ opegoude A opeddiped ey

JAVNOId OHVH FLNIDIA T3INVQ "0B|L

o omiac tls| Nlal i E~miale=1g|

vLlisls SIU UvAIND

:i\.ia
&

N = :anb eol}Iuao
pN[es | p vuedawWeUed ugioeziuebiO e

uoioediolied ap opeodia)




= 5 = = -~ =EEvd - = e it B i R i i (_\;w.:\ e ey —— -y = S ST e T
210103410 . .
auuan3 J essue) ‘eiq I, - i .

G| :SeIOH

\ uQIounSIg U02 opeqoidy :0SInd [8p UQIOBdIIRD

(. e 910z 3p OIsobe op g1

BOIIQNd PN[ES 8p [BNUIA Sndwe) [9p SPABI] B OPID8LO

JOYO2]Y 9p oWwnNsuo ap eLidle Ud edljqnd pnjes ap sedilljod
:0SIn2 [@ opegoide A opedpiped ey

JAVNDOId O4VH FLNIDIA TIINVA "0b[1L

e =
-Ta STl R -
s J()

SC T siu vt

- :onb eoNIeo
pnjes e| op BuBdLBWEURY UgloBZIUBBIQ B

uoioedioilied ap OpedILa)




Jopenag ap opeibsod ap ejonasgy
BOILLISPEIY UQIDBULIO 8p BI0}03.I(]
BIJlinH sejeg yjeqezig

© 2 0000000008008 0 eSO 0000090 a0 80O

6102 9P 0JsObY 8p 7| ‘olNd 3dS36102802100.62L 1

TV E-Ta R [a L= B¢ Iﬂ\m\v
. .__..:_.. L siu Gy Ul

VLiIiQLio

P e L) -
§§a§§§m POPIIRS prRgey) op nosgel) op vmS W VI YIYe

:OWO0D IDISUOD 820y o) anb

610 [9P 01SOBY 8P Z| [0 410T [9P 021084 8P 9| [9P SOIOY 0SE 9P UQID0IND DUN UOD OPDYPSIOY

Susiquy olpaw A [puoiopndnaQ |
PNIOS ‘PopUNBSS ‘POPIPD Sp UoHSeD 8P PWSISIS, sp oppwoldid @ oprqgolidp A opodoiund Jegoy Jod

omombag v, apmavy), jrrmv g

‘0 pwojdig sjussald | 0BI0LO 85

olegel] |2
us pni|gs A peplunbss ap pelnoe4

lopena3j ap
opeibsod ap
loliadng ejanosyg




JOPENJS op OPEeIbSOd op ejanasy
BOJLWSPERIY UQIIBULIO-] 3P BI0}231I]
TOBLY0LS 8ESE T BIOflINH seles yjeqezijq

3dS36102802100.6CL )
. il
R

*[6CTT N |3 uod oljo4 “|eaausas 041s133u |9P HY 04q]| |3 US eJ1SISaY
3s A QZ @p euoleqo.de B10U UOD EPEJIPUI JOLIDIUE BYID) B] US QUL 35 ewo|dip 21uasaid |3
610¢ 2P 0IS08Y 2p TT |9 BISBY BTOC [2P 0424G24 2p 9T 2psap ‘ound

"lopend3 ap ope.3sod ap ejandsy e




Jopenag ap opeibsod op efanasy
BOILIGPEIY UQIOBULIOL 8P BI0JI3I(]
BoJlinH sejeg yjeqezii3

9 © 80000000080 e 009 S0 0000000000 Q

"610T [9P 04sobY ep z| ‘olinD 4dS3610280210096¢1 L

.ﬂ/
U L 2990) 9S | 7P vpvevg vmoapm), —

A 27 C0aLL |Busig uo _J;:DL

r..w

2202, m‘\&g\ws@gw@%g&m%w@@m

:0WO0D I0JSU0D 820y o_ anb

e
Ja.

610Z 9P 0Js0BY 8P Z1 [0 6107 9P 019184 9P 9 [9P SPIOY 05 SP UOIDDIND DUN UOD OPDHPSIDY
7 f ...&u\‘

'.L9901L-OSI Us PPoSDg
DUIBIU| DUOJPNY A SOUDWNH SOSIND8Y 9P UQNseD),, ap oppwo|did [e oppgolido A oppdioiupd Jagoy 1o

omomiag opvy, gy, jorme g

‘0 pwojdig sjussald | pBIoLO 8s

[euesaidwy ugnses ap peijnoed

lopeno3 ap
opelbsod ap

Jolsedng ejanosy




JOPENoy ap OpelbsOd op efonasy
BOIWRPERIY UQIdRULIO 9P BI0}I3JI]
TOBLVYOLSB8ESS T BUIH 28BS HiegRLld

3dS3610280210096Z 1}
| A

"06C LT N |2 Uod 01j04 "|es2uas 04151334 9P HY 04q]] |3 US e.1sISay
95 A OZ ap eli01eqoude 10U UOD BPEIIPU| JOLIDIUE BYID) B] U Qwily s ewo|dip 31ussaid 3
"6T0C |3p 03503V 3p TT |2 eisey GTOE [9p 0134Gad 9p 9T apsap ‘03D

"Jopend3 ap opetSsod ap ejanasy e




Jopenag ap opeibsod ap ejonasy
BOILISPEIY UQIOBULIO- 8P 210}08lIdJ
BojlinH Se[es yeqez)y

©® ©° 000000006000 06000GCEO0COCOCLOOCsIESESEESEESOQTEDT

3d4S36102802100S62L L

:0WOD IDJSUOD 8opYy O] anb

60T [9P O4s0BY 8P Z1 0 6107 [9P 018124 8P 9 [9P SIOY 0SS 9P UQIDDIND DUN UOD 0PDIPSIY

\

LuswisBoupW Uiy Alddns ssuoppiedO A DoyysIBoOT, op oppwo|dig |e oppgoido A opodpiupd Jagpy I10d

IONOIG WV, pNaRn), o g

‘0 pwo|dig ajussald |o pbBIoLo 8%

leLiesaldwg uonsas ap pejnoed

lopenag ap
opeibsod ap

Joliadng ejanosy




10pENJ5 op 0PeIbSO4 op Bjonasy
BIJWISPEIY UQIIBULIOL 3P BI0}IBIIJ
TOBLVYOLSBESET WO_EBI m.m_—mm/ CHQQNNQM

3d4S3610280210056¢C1 |
i

*G6CTT N |2 U0d 01j0j “|eJauas 04151331 [9p FY 04qI| |9 US eJ1sISaYy

9s A 0 2@p euoleqoude 10U UOJ BPEIIPUI JOLIDIUE BYIIS B] U owlll) 35 ewo|dip 3juasald |3

"610C |op 035038V 2p ZT |2 eISeY GTOT [P 013134 9p 9T 9apsap ‘0Uny

*J0pend3 ap opelSsod ap ejanasy e




Jopena3 ep opeibsod ap efonasgy
BOIWLISPEIY UOIOBULIO 8P BI0Jo8.I(]
BIJlinH sejeg yleqezilg

® 0000 0000000000000 60 e0E0 00000 OO0

31dS36102802100¥762ZL L

WLIELSIU GYUIN —

L4

:0W0D IDISUOD 92pY O] anb

610Z 9P 0}soBY 9P Z1 [0 4107 [9P 01eige4 8P 9| [9P SPIOY 0SE 9P UQIDDIND PUN UOD OPPHPSIOY

" olwouolls,, sp opprwoldiq |e oppgoldp A opdoiupd Jagoy Jod

omombag ouvh, apma), jormy (g

‘0 pwoldiqg sjussaid |@ pBI0Jo o5

'a|qlua}sog ojjoliesaQg
- A 3jusiqwy olpa|y ap peijnoe4

lopenag ap
opeibsod ap
lousadng e|anos3y




10PENJg op 0PeIDSO ] op Ejonasy
BIIWISPEIY UOIdBUWIO 3P BI0}I3II(]
TO8LPOLS BESE T QO_SBI m.mmmm QNQQWNQM

3d4S36102802100v6<C1 L
e ———

‘F6CTT N [° U0d 01j0) |esauas 0415133J |9p FY 04q]| |3 U eJ1sISaYy
9s A QT 2p euoleqoide 10U UOI BPEIIPUI JOLIDIUE BYIDL B UD O S m.Eo_n__,u 9juasald |3
"610C |9p 03508V 9p TT |2 eisey GTOZ 3P O421qad 3p 9T 8psap ‘0UnDy

*Jopend3 ap opei8sod ap ejandsy e




J{openag ap opeibsod sp efonasy
BOILLUBPERIY UQIDBULIO 8P BJ0}08II0
BIlINH sejeg yjeqezig

®@ 0000000000800 0000080LC00PR0S00Ss SRS

3d4S536102802100€62L |
SCOSAN AN MM ST 3(] . %
Trlrals|a Uvding §Q ﬂu o
o S
gionaq e /| [B1sig Uuoiadadd Mw..,u.p.m,

:0WOD IDISUoD 92y 0] enb

610Z [9p 0isoBY 9P Z1 [0 610Z I8P 0191q34 8P 9| [9p SPIOY 0SE mn UQIODIND DUN UOD OPDYPSIDY

\.\‘ /.
& N
-

S S

P

"WS8UIspsag ap obisaly [ep [oiBaLu] Uolises),, sp o_omEo_Q_m_ |© opogoido A oppdoind Jegoy Jod

omomirS 0V, 2123, YoV ],

0 pwoldig ajussald |o PBIOJO o5

" 9|qius)sos o|joliesag
- A 3jusigwyy olpaj ap pejjnoey

Jopenog ap
opelbsod ap
lolsedng el|enoasy




10peno5 op OpPeibsO4 op Bjonasy
BOIWSPEIY UQIOBULIO- 3P BI0}I84I]
TOSLv0LS8ES] T BI[iinH Sefes yreqezilg

31d4536102802100€6¢C1 |

‘€BCLT N [2 Uod o1jo) 7|esauas 04151894 |9p BV 04| |9 U ea1sISay
9s A O @p el0leqoide B1OU UOI BPEJIPU] JOIIBIUR BYID) B UD oWy 9 ewo|dip 21uasald |3
"6T0C |3p 03503V 3p TT |2 eIsey GTOZ [9p 0131Gad 9p 9T apsap ‘03nD

‘Aopendy ap OmemmOn_ 2P B|=nJs3 e




	Verifica este documento

